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DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19

SUBDIRECCION CORPORATIVA

UNA (1)

24/02/2026

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

iy Sancion Disciplinaria dltimo s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desmpefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) ncommetiar o1 emploo 8 encatar o Observacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
(GONZALEZ REYES JENNY ROCIO GRADO 18 Aprendizaje continuo NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 19 en la Subdireccién de Gestion Humana
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
. it Ingeniera Industrial .
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Compromiso con la organizacién Especializacion Comunicacion Corporativa Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
PIRA AREVALO CLAUDIA BIBIANA CODIGO 2028 GRADG 18 Aporte técnico-profesional 100% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subireccién Corporativa
Comunicacion efectiva 148 meses de experiencia profesional relacionada
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones Abogado si d " a evaluacién d
PROFESIONAL ESPECIALIZADO en Derecho 6n en Conciliacion y h, C€ aclierdo con 'a evauacion ce Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
GONZALEZ QUINTERO ADRIANA MARCELA CODIGO 2028 GRADG 18 FORMACION ACADEMICA 100% Sobresaliente Anual Arbiraje desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa
282 meses de experiencia profesional relacionada
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Codigo
MURNOZ NIETO JEANNETTE PATRICIA CODIGO 2028 CRADO 18 en: NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 19 en la Direccion de Asuntos Religiosos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 Administracién; Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Se encuentra encargada en el empleo Profesionsl Especializado Cdigo
SOLORZANO MOSQUERA ERIKA GRADO 18 Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 21 en la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, en areas No cumple con los requisitos de formacién académica para ser encargada
PIRAZAN PARRA YASMITH PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 relacionadas con las funciones del empleo. NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa
Tarieta profesional en los casos requeridos por la Ley. No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
CABEZAS CORTES CARLOS ALBERTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 letap a P Y NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa
EXPERIENCIA
Abogado
. - . - Especialista en Derecho Administrativo Si, de acuerdo con la evaluacién de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada P ; PR ) €€ & Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
LOPEZ ROBLES ANDRES ZAMIR CODIGO 2628 CRADO 17 98,64% Sobresaliente Anual Maestria en Direccion en la Gestion Publica. desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa
ALTERNATIVA Cuenta con 137 meses de experiencia profesional relacionada
. . Abogado
DIAZ SOTO ERIKA MARCELA PROFESIONAL ESPECIALIZADO FORMACION ACADEMICA presal al Especialista en Derecho Administrativo a Sih de ?Cus“"o °°"d'a eﬁ'“:lj"’" de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CODIGO 2028 GRADO 17 § _ o o ) . o 99.84% Sobresaliente Anu pe lesempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento I
eon: 133.Meses de experiencia profesional relacionada
. Abogado
. " P . p . Si, de acuerdo con la evaluacion de
CASTILLO CASTIBLANCO ELDA YANIRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Administracién; Contadurfa Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria 100% Sobresaliente Anual Especialista en Derechos Humanos desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CODIGO 2028 GRADO 17 Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.
150 Meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Ingeniero Industrial i do souerdo con I evauacion de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Especialista en Gerencia de Proyectos . de a Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
PEREZ ROSAS LEIDY JOHANA CADIGO 2028 GRADO 17 EXPERIENCIA 100% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa
139 Meses de experiencia profesional relacionada
Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Contador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO . . Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
OCHOA GAMEZ SOCRATES ARISTOTELES 100% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO L .
CODIGO 2028 GRADO 17 282 Meses de experiencia profesional relacionada Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.
Abogado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Especialista en contratacion estatal Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
. 3 i
DIAZ ORTIZ KARINA CODIGO 2028 GRADO 17 98,30% Sobresaliente Periodo de Prueba en derecho de la periodo de prueba NO Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
115 Meses de experienciaprofesional relaciona
Contador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO . . Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
ABELLA AVILA JIMMY HANS 100% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO L .
CODIGO 2028 GRADO 17 176 Meses de experienciaprofesional relaciona Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
Abogada i, de acuerdo con la evaluacion de
Especialista en Derecho Administrativo g . Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
DE MOYA CHARRIS ADELAIDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 99,99% Sobresaliente Anual pecial desempefio del periodo evaluable 2024 - NO P el b o

CODIGO 2028 GRADO 17

Cuenta con 221 meses de experiencia profesional relacionada

Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19

CODIGO 2028 GRADO 17

DIAZ DORIA MARTHA LILIANA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

LAITON ROMERO CLAUDIA INES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

SALCEDO VELASQUEZ ANGELA PATRICIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

PRADA GRANADOS CAROLINA DEL PILAR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

Cuenta con 256 meses de experiencia profesional relacionada

periodo de prueba

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION CORPORATIVA
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026
. Evaluacion de Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y habilidades para | Sanci6n Disciplinaria dltimo ;
on:
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es fitular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Fae Nivel Periodo evaluado ey e e cipl servacion
No cuenta con evaluacién de desempefio laboral del dltmo periodo evaluable
CASTILLO GUTIERREZ JOHN AUGUSTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 NO APLICA POR OBSERVACION 2024 -2025. Se encuentra en comision para desempediar un empleo de libre
GRADO 17 nombraiento y remacién en otra entidad
Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
ESTUPINAN BOHORQUEZ IRMA SOCORRO PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 18 en la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
CODIGO 2028 GRADO 17 Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
NINIO RAMIREZ DIEGO IVAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccin Corporativa
Abogada
Especialista en Derecho Administrativo Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
INESTROZA LOZANO SARLY PROFESIONAL ESPECIALIZADO 96,50% Sobresaliente periodo de Prusba P Si, de acuerdo con la evaluacion de o p equisitos p: g p

Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

En caso de que el funcionario ADRIANA MARCELA GONZALEZ QUINTERO, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

1. ADRIANA MARCELA GONZALEZ QUINTERO, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa. No manifestd interés en el empleo.

2. La funcionaria Claudia Bibiana Pira Arévalo, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa. No manifesto interés en el empleo.

3. La funcionaria Erika Marcela Diaz Soto, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 17 de la Subdirecciéon Corporativa. No manifestd interés en el empleo.

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para el encargo del empleo
Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa

4. El funcionario Jimmy Hans Abella Avila, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa. Manifesté interés en el empleo mediante correo electrénico del 23 de febrero de 2026,

Aprobo: Ethel Vasquez Rojas -

de Gestion Humana

Elaboré: Luz Dary Velasquez R. Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal




